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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,PASLAPTIS*
DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO(SI) TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Paslaptis (toliau — Darzelis) darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo(si) aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Darzelio darbuotojy kvalifikacijos tikslus,
uzdavinius, formas, vertinima, organizavima bei finansavima.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme (ir kituose teisés
aktuose vartojamas sgvokas.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, Valstybiniy ir savivaldybiy
mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, Pedagogy kvalifikacijos

tobulinimo koncepcija.

Il. TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti sglygas siekti nuolatinés profesinés
kompetencijos augimo.

5. Kvalifikacijos tobulinimo uzdaviniai:

5.1. Skatinti, kad Darzelio darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir
gebéjimus taikyty savo praktingje veikloje.

5.2. Didinti darbuotojy atsakomybe uz teikiamy paslaugy kokybe.

5.3. Plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida.

6. Kvalifikacijos principai:

6.1. Savanoriskumas, kuris reiskia, kad darbuotojas turi biiti iniciatyvus, noréty tobuléti ir
kelti savo kvalifikacija.

6.2. LygiateisiSkumas, kuris reiskia, kad kiekvienas darbuotojas turi teis¢ kelti savo
kvalifikacijg kvalifikacijos renginiuose.

6.3. Tikslingumas, kuris reiskia, kad darbuotojo mokymasis yra naudingas Jstaigai bei paciam

darbuotojui.



1. KVALIFIKACIJOS KELIMO TVARKA

7. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal Darzelyje patvirtintus kvalifikacijos kélimo
planus ir saviSvietos budu.

8. Darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne véliau kaip pries
3 darbo dienas suderina:

10.1. Su Darzelio direktoriumi — vykimo j renginj laika, apmokéjimg ir renginio dieng(-omis)
vadavima.

10.2. Jei kvalifikacinis renginys yra nemokamas ir vyksta ne darbo metu, darbuotojas
iSvykima j renginj derina tik direktoriaus pavaduotoju.

10.3. Pedagogai, grizg i§ kvalifikacijos kélimo renginiy, gautos informacijos sklaida atlicka
metodinés tarybos, mokytojy tarybos posédziuose arba veiklos metu.

10.4. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimai/pazymos paties pedagogo
registruojami jo veiklos per mokslo metus ataskaitoje ir kopijos pateikiamos direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

10. 5. Nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos pazyméjimy kopijos saugomos jy bylose.

11. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, paskaitos, konferencijos ir kt.

12. Kompetencijy tobulinimo formos:

12.1. Individualus tobulinimas (jskaitant moksling veiklg, dalykine raiska profesinémis
publikacijomis ir pan.).

12.2. Kolegialus dalijimasis patirtimi (metodiniy grupiy, metodiniy biireliy ir pan.).

12.3. Specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, praktikos).

13. DarZelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui, tikio reikalams:

13.1. [verting Darzelio darbuotojy kvalifikacijos poreikius, rengia darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo metinj plang.

13.2. Derina Darzelio darbuotojy kvalifikacijos tobulinima su Darzelio keliamais tikslais.

13.3. Analizuoja, kaip darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo metu jgytas kompetencijas
pritaiko savo praktinéje veikloje.

13.4. Vykdo darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskaitg.

14. Darzelio darbuotojai:

14.1. Praktikoje taiko kvalifikacijos renginiuose jgytas Zinias, gebéjimus.

14.2. Vykdo gerosios patirties sklaidg Darzelyje, mieste, respublikoje ir/ar tarptautiniu
lygmeniu.

14.3. Teikia sitlymus apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematika, formas.

14.4. Atsiskaito uz savo kvalifikacijos tobulinimg pagal Darzelyje nustatyta tvarka:

14.4.1. Dalijasi gergja patirtimi.



14.4.2. Uzpildo kvalifikacijos renginio jsivertinimo anketa.

15. Darzelio darbuotojas, ketindamas dalyvauti kvalifikaciniame renginyje, ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas, kreipiasi i direktoriy, pateikdamas rastiSkg praSyma ir (ar) dokumenta, jrodantj
apie vyksiant] renginj (nuostatus, kvietimg ir pan.), jo vieta, laika, trukme, finansavima.

16. Nustatant darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus atsizvelgiama j:

16.1. Ar renginys susijes su Darzelio veiklos prioritetais (numatyti strateginiame, metiniame
plane).

16.2. Ar darbuotojas tais metais jau dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir kiek
dieny.

16.3. | Darzelio biudzeta.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS
17. Darzelio darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas:
17.1. IS Darzelio biudzeto, bet nevirsijant kvalifikacijai skirty 1€sy.
17.2. Darbuotojy asmeninémis léSomis.
17.3. Kitais Saltiniais (pvz. projektais, paramos 1éSomis ir pan.).
18. Patvirtinus DarZelio biudzeta, apie kvalifikacijai skirtas léSas Darzelio direktorius

kalendoriniy mety pradZioje informuoja darbuotojus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose pripazjstamas pagal kvalifikacijos

renginj organizavusios ar vykdziusios institucijos iSduotus pazyméjimus.




