Mikroklimato tyrimas Vilniaus lopselyje-darzelyje ..Paslaptis®

Siekdami gerinti ugdymo jstaigos mikroklimatg, buvo sukurta §i anoniminé apklausa ir atlikta 2023
m. lapkricio 18-22 dienomis. Apklausoje dalyvavo 19 darbuotojy, 4 —nedalyvavo, i$ kuriy 3 — naujai priimti
(dirba keleta mén.). Buvo prasoma visy darbuotojy sureaguoti j 25 teiginius, o taip pat pareiksti savo
nuomong apie tam tikrus dalykus. Atsakymai padéjo nustatyti stiprigsias ir tobulintinas ugdymo jstaigos
sritis. ISvados bus panaudotos rengiant jstaigos tobulinimo ir kitus planus. Apklausos rezultatai bei iSvados
paviesinti jstaigos svetainéje.

’ Grafikas j

1. Darzelyje pakankamai démesio skiriama darbuotojy motyvavimui ir skatinimui

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 2 10.5%
1§ dalies sutinku 5 26.3%
Sutinku 12 63.2%

Grafikas j

2. Darzelio administracija skatina darbuotojus dalyvauti mokymuose, jgyti nauju igidziy, kelti

kvalifikacijg
Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Nesutinku 0 0.0%
IS dalies sutinku 6 31.6%
Sutinku 12 63.2%
Neatsaké j klausimg 1 5.3%

Grafikas j

3. Darbuotojy nuomoné yra svarbi, organizuojant darzelio darba

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 1 5.3%
IS dalies sutinku 8 42.1%
Sutinku 10 52.6%

Grafikas j

4. DarZelio administracija yra atvira poky¢iams ir naujovéms

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 2 10.5%
1§ dalies sutinku 7 36.8%
Sutinku 10 52.6%

Grafikas j

5. Vadovas periodiSkai, sistemingai pateikia informacija apie veiklos rezultatus, vykdomus
projektus, planuojamas veiklas, teikia informacija kitais aktualiais klausimais

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 0 0.0%
1§ dalies sutinku 5 26.3%
Sutinku 14 73.7%

’ Grafikas j

6. Vadovas imasi pakankamy priemoniy nuolatiniam darbo organizavimo tobulinimui

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Nesutinku 2 10.5%
I dalies sutinku 5 26.3%


https://apklausa.lt/f/mikroklimato-tyrimas-vilniaus-lopselyje-darzelyje-paslaptis-d7rbkcd/answers/new.html

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Sutinku 12 63.2%

Grafikas j

7. Vadovas suteikia griZtamaji rySj man aktualiais klausimais

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 0 0.0%
1§ dalies sutinku 7 36.8%
Sutinku 11 57.9%

Neatsaké j klausimg 1 5.3%

Grafikas j

8. Esu patenkintas(-a) bendradarbiavimu ir komunikavimu tarp administracijos ir darbuotojy
Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 1 5.3%
1§ dalies sutinku 6 31.6%
Sutinku 12 63.2%

Grafikas j

9. Visi darzZelio darbuotojai gali laisvai kreiptis i vadovag

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 0 0.0%
1§ dalies sutinku 5 26.3%
Sutinku 13 68.4%

Neatsakeé j klausimg 1 5.3%

Grafikas j

10. Darbe esu skatinamas(-a) drasiai iSsakyti savo nuomone visais riipimais klausimais

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 1 5.3%
IS dalies sutinku 8 42.1%
Sutinku 9 47.4%
Neatsake j klausimg 1 5.3%

Grafikas j

11. Darzelyje triiksta efektyvios ir aiSkios vidinés komunikacijos

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 10 52.6%
IS dalies sutinku 6 31.6%
Sutinku 2 10.5%
Neatsake j klausimg 1 5.3%

‘ Grafikas j

12. Mano pareigos yra aiSkiai apibréztos, o papildomi darbai (jeigu tokiu yra) suderinami
asmeniskai

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 0 0.0%
1§ dalies sutinku 6 31.6%
Sutinku 12 63.2%

Neatsake j klausimg 1 5.3%



Grafikas j

13. Esu patenkintas(-a) esama darby paskirstymo bei atsiskaitymo uz atliktus darbus sistema
Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 1 5.3%
1§ dalies sutinku 5 26.3%
Sutinku 13 68.4%

Grafikas j

14. Mano darbo funkcijoms vykdyti esu apripintas(-a) pakankamomis darbo priemonémis,
patalpomis ir t. t.

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 1 5.3%
I$ dalies sutinku 8 42 .1%
Sutinku 10 52.6%

Grafikas j

15. Santykiai su vadovu yra grindziami tarpusavio pasitikéjimu ir pagarba

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 0 0.0%
1§ dalies sutinku 5 26.3%
Sutinku 14 73.7%

Grafikas j

16. Atliekant darbg kolegos geranoriskai bendradarbiauja
Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 1 5.3%
1§ dalies sutinku 8 42.1%
Sutinku 10 52.6%

Grafikas j

17. Mano darbe mikroklimatas yra geras
Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 2 10.5%
1§ dalies sutinku 7 36.8%
Sutinku 10 52.6%

‘ Grafikas j

18. Dirbdamas (-a) save darba nesusiduriu su psichologiniu ar kitokiu smurtu
Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 1 5.3%
IS dalies sutinku 4 21.1%
Sutinku 13 68.4%

Neatsakeé j klausimg 1 5.3%

Grafikas j

19. Istaigoje yra darbuotoju, kuriuos vadovas ignoruoja, nepagrijstai nuvertina

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 11 57.9%
I$ dalies sutinku 5 26.3%
Sutinku 3 15.8%

Grafikas j
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20. Darbe daZnai pasitaiko konflikty tarp darbuotoju
Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 10 52.6%
I3 dalies sutinku 8 42.1%
Sutinku 1 5.3%

Grafikas ﬂ

21. Darzelyje yra darbuotojy, kurie nuolatos konfliktuoja ir kelia jtampa

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Nesutinku 7 36.8%
13 dallies sutinku 9 47.4%
Sutinku 3 15.8%

22. Mane dziugina, kad darbe...

Puiki atmosfera.

Viskas gerai.

Dziaugiuosi, kad turiu darba.

Geranoriskos kolegés.

Sudarytos mano darbui geros salygos.

Kad turiu darba ir atlyginima, nors ir maza.

Kai vadovas yra geros nuotaikos ir nerékia ant darbuotojy.
Galiu prisidéti prie darzelio gerovés.

Saunus kolektyvas.

. Administracija palaiko darbuotojy idéjas.

23. Mane liidina, kad darbe...

Tarpusavyje nebendradarbiauja, apkalbinéja. Niekas negirdi tavo balso. Daug pavydo tarp kolegy.
Kai kurie darbuotojai apkalbinéja vieni kitus.

Kai vadovas sugadina darbuotojy nuotaika.

Yra pavydziy darbuotojy.

Atestacija priklauso tik nuo direktoriaus.

Kartais tarp pedagogy iSkyla konfliktiSkos situacijos.

24. Manau, kad darzeliui triiksta...

Finansy.

Triksta pagarbos, pasitikeéjimo tarp darbuotojy ir administracijos, triiksta meilés vaikams ir darbui.....
Laisvo laiko bendravimui.

Metodiniy priemoniy veikloms.

LéSy, kad galétume nupirkti daugiau priemoniy.

25. Kita informacija, kuria norééiau pasidalinti

Zinau, kad valstybiniu lygiu batina keisti tévy poZidirj j mokytojy darba. Tévai pirmiausia turéty biti
atsakingi uz savo vaiky elgesio, riipinimosi savimi ir bendravimo jgiidZziy mokymag.... Kai tiek daug vaiky,
mokytojo darbas virsta nuolatiniu bégimu daryti viska: mokytis, pasivaikscioti, pavalgyti ir pan. Mokytojy
darbas prilygsta aptarnaujancio personalo darbui.....

Ne.


https://apklausa.lt/f/mikroklimato-tyrimas-vilniaus-lopselyje-darzelyje-paslaptis-d7rbkcd/entries/3774839/text_results
https://apklausa.lt/f/mikroklimato-tyrimas-vilniaus-lopselyje-darzelyje-paslaptis-d7rbkcd/entries/3774840/text_results
https://apklausa.lt/f/mikroklimato-tyrimas-vilniaus-lopselyje-darzelyje-paslaptis-d7rbkcd/entries/3774841/text_results
https://apklausa.lt/f/mikroklimato-tyrimas-vilniaus-lopselyje-darzelyje-paslaptis-d7rbkcd/entries/3774842/text_results
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ISVADOS:

Dauguma darbuotojy teigia, kad:

Darzelyje pakankamai démesio skiriama darbuotojy motyvavimui ir skatinimui.

Darzelio administracija skatina darbuotojus dalyvauti mokymuose, jgyti naujy jgiidziy, kelti kvalifikacijg.
Darbuotojy nuomon¢ yra svarbi, organizuojant darzelio darba.

DarzZelio administracija yra atvira pokyciams ir naujovéms.

Vadovas periodiskai, sistemingai pateikia informacijg apie veiklos rezultatus, vykdomus projektus,
planuojamas veiklas, teikia informacijg kitais aktualiais klausimais.

Vadovas imasi pakankamy priemoniy nuolatiniam darbo organizavimo tobulinimui.

Vadovas suteikia grjztamajj rySj man aktualiais klausimais.

Patenkinti bendradarbiavimu ir komunikavimu tarp administracijos ir darbuotojy.

Visi darzelio darbuotojai gali laisvai kreiptis | vadova.

. Darbe yra skatinami drasiai iSsakyti savo nuomong visais ripimais klausimais.

. Darzelyje netriiksta efektyvios ir aiskios vidinés komunikacijos.

. Jy pareigos yra aiskiai apibréztos, o papildomi darbai (jeigu tokiy yra) suderinami asmeniskai.
. Patenkinti esama darby paskirstymo bei atsiskaitymo uz atliktus darbus sistema.

. Darbo funkcijoms vykdyti darbuotojai apriipinti pakankamomis darbo priemonémis, patalpomis ir t. t.
. Santykiai su vadovu yra grindziami tarpusavio pasitikéjimu ir pagarba.

. Darbe mikroklimatas yra geras.

. Atliekant darba kolegos geranoriskai bendradarbiauja.

. Dirbdami savo darbg nesusiduria su psichologiniu ar Kitokiu smurtu.

. Istaigoje néra darbuotojy, kuriuos vadovas ignoruoja, nepagrjstai nuvertina.

. Darbe nedaznai pasitaiko (arba nepasitaiko) konflikty tarp darbuotojy.

Apibendrinant atsakymus, i8rySkéjo, kad darbuotojus dZiugina:
Puiki atmosfera.

Geranoriskos kolegés.

Geros sglygos darbui.

Yra galimybé¢ prisidéti prie darzelio geroves.

Saunus kolektyvas.

Administracija palaiko darbuotojy idéjas.

Darbuotojus liidina:

Kai kurie darbuotojai apkalbinéja vieni kitus.

Yra pavydziy darbuotojy.

Kai vadovas sugadina darbuotojy nuotaika.

Kartais tarp pedagogy iSkyla konfliktiSkos situacijos.
Atestacija priklauso tik nuo direktoriaus.

Mikroklimato formavimo atzvilgiu darbuotojai mano, kad darZeliui triiksta:
Laisvo laiko bendravimui.

Pagarbos, pasitikéjimo tarp darbuotojy ir administracijos.

Meilés vaikams ir darbui.

Darbuotojai noréjo pasidalinti Sia informacija:
iSSukiai Svietimo sistemoje:
Kai tiek daug vaiky, mokytojo darbas virsta nuolatiniu bégimu daryti viska: mokytis, pasivaikscioti,
pavalgyti ir pan.
Mokytojy darbas prilygsta aptarnaujancio personalo darbui.
Tévai pirmiausia turéty buti atsakingi uz savo vaiky elgesio, ripinimosi savimi ir bendravimo jgidziy
mokyma....
Valstybiniu lygiu biitina keisti tévy pozitrj ] mokytojy darba.
Ka tobulinsime:



1. Komunikacija tarp darbuotojy, tarp darbuotojy ir administracijos (daugiau pagarbos vieni kitiems,
daugiau bendry veikly jstaigoje ir uz jos riby, maziau apkalby, daugiau pozityvaus bendravimo ir
pasitikéjimo vieni kitiems).

2. Informavimo sistemg apie mokytojy atestacijos nuostatus ir auksStesnés kategorijos jgijimo
reikalavimus (komisijos sudétj ir kt.).

Apklausa, analizg¢ atliko direktoré Alina Grinevic¢
2023-11-30

Dékoju visiems uz pateiktq nuomone.
Esate isgirsti!



