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1. Vilniaus lopSelio-darZelio ,,Paslaptis* pristatymas
Oficialusis pavadinimas — Vilniaus lopselis-darzelis ,,Paslaptis®.
Trumpasis — lopselis-darzelis ,,Paslaptis®.

Lopselis-darzelis ,,Paslaptis yra vieSasis juridinis asmuo, turintis savo antspauda su Vilniaus miesto savivaldybés herbu ir savo pavadinimu,
atributikg.

Savo veikloje lopselis-darzelis ,,Paslaptis® vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos ratifikuotomis tarptautinémis
sutartimis, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos teisés aktais, Vilniaus miesto savivaldybés teisés aktais, kitais teisés aktais ir Vilniaus lopselio-darzelio ,,Paslaptis® nuostatais.

Lopselis-darzelis (toliau — Darzelis) Nr. 88 jsteigtas 1965 m. Nuo 1998 m. jstaigos pavadinimas — ,,Paslaptis*.

Istaiga jsikiirusi Vilniaus miesto Naujosios Vilnios senilinijoje, tel. (8 5) 267 2656, el. pastas: rastine@paslaptis.vilnius.Im.lIt, internetiné
svetainé www. ldpaslaptis.|t.

¢ Vizija—nuolatinio tobulinimosi institucija, kurioje gera ugdytis, dirbti ir bendradarbiauti.
e Misija — 2023-2027 m. laikotarpiu, jgyvendinant valstybine Svietimo politika, teikti kokybiskas, atitinkancias vartotojy poreikius, ankstyvojo,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymosi ir priezitiros bei téevy (globéjy/ripintojy) Svietimo paslaugas.
e Filosofija — yra grindziama Europos ir pasaulio kultiros vertybémis: asmens vertés ir orumo, artimo meilés, prigimtinés Zmoniy lygybés,
zmoniy laisviy ir teisiy, tolerancijos, demokratiniy visuomenés santykiy teigimu.
e Vertybés:
Vaiko gerove — tinkama Svietimo pagalba.
Pagarba — $alia esan¢iam.
Smalsumas — aplinkai.
Tobuléjimas — mokytis ir mokyti.
Lopselio-darzelio ,,Paslaptis* tikslas — padéti vaikui tenkinti jo prigimtinius, kultirinius poreikius, plétoti dvasines, intelektines ir fizines
asmens galias, bendrasias ir esmines kompetencijas, biitinas tolesniam mokymuisi pagal pradinio ugdymo programa.
Lopselio-darzelio ,,Paslaptis* uZzdaviniai:
teikti vaikams kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklin} ugdyma;
telkti vaikus ir suaugusiuosius bendruomenés veiklai, vykdyti visuomenés kultiirinio ugdymo funkcijas;
uztikrinti sveika, saugia, uzkertancia kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;
taikyti ugdymo metodus, atitinkancius vaiko amziaus tarpsnio ir individualius ypatumus, ugdymo srities specifika;
ugdymo procesg grjsti pedagogo asmenybe ir jo pasaulézitros, dorovinés ir profesinés kompetencijos nuolatinio augimo nuostatomis;
individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo turinj, atitinkantj ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo tikslus, raidos ypatumus, ugdymosi
poreikius ir interesus.
Ugdymo kalba — rusy.
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Ugdymo formos — ikimokykliné ugdymo grupé, priesmokykliné ugdymo grupé.

Ugdymo proceso organizavimo biidas — kasdienis.

Darbo rezimas — 6.00-18.00 val.

Lopselis-darzelis ,,Paslaptis* vykdo neformaliojo vaiky $vietimo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.

Darzeliui pradéjus vykdyti savo veikla, veiké 8 grupés rusy kalba. Nuo 1989 m. iki 1993 m. senilinijos gyventojy pageidavimu buvo

suformuotos ir lenky kalbos grupés. Nuo 1994 m. pradétas bendradarbiavimas su privac¢ia Marinos Mizigurskajos gimnazija (dvi jstaigos
viename pastate).

Nuo Sio laikotarpio jstaiga turi tik rusakalbes grupes:

0 MONTIKI (1,5-3 m.) — lopselio grupé;

0 FRUTIKI (3-5 m.) — darzelio miSrioji grupé;

0 KALAMBURIKI (5-6(7) m.) — priesmokykliné grupé.

Vaiky ir grupiy skaicius pagal ugdymo kalbas 2023 m. gruodzio 31 d.

Ugdymo kalba Grupiy skaicius Vaiky skaicius
rusy 3 60
Visy eiluciy suma 3 60

Grupés formuojamos vadovaujantis vaiky priémimo j Vilniaus m. savivaldybés ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos
aprasu, patvirtintu 2023 m. kovo 8 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu ,,Dél vaiky priémimo j Vilniaus miesto $vietimo jstaigy
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* Nr. 1-1805.

Dauguma lankanciy jstaigg vaiky gyvena Naujosios Vilnios senitinijoje (83%), Kiti — Vilniaus raj. (3%) bei kitose miesto senitinijose (14%).
29% lankanciy lopsSelj-darzelj vaiky i§ miSriy Seimy (rusy-lietuviy, rusy-lenky, kt.), 58% - rusy, 13% - ukrainieciy. Atsizvelgus | bendruomenés
poreikius aktyviai kuriama siuolaikiska jstaigos bendruomeng, atvira kitoms kultiroms (ukrainie¢iy bei kt.).

Vaiky skaicius 2023 m.

Nr.  Grupés pavadinimas Vaiky skaicius mety Vaiky skaicius mety
pradzioje pabaigoje
1. MONTIKI 21 20
2. FRUTIKI 21 21
3. KALAMBURIKI 21 19
IS viso: 63 60




Specialiyju ugdymo(si) poreikiu turinc¢iy vaiky skaicius (nedideliy, vidutiniy bei dideliy)

Nr.  Grupés pavadinimas SUP vaiky skai¢ius ~ SUP vaiky su SUP vaiky su SUP vaiky su
mety pabaigoje nedideliais (8-13 vidutiniais (14-27 dideliais (28-55

baly) sutrikimais, baly) sutrikimais, baly) sutrikimais,
skaiCius skaicius skaiCius

1. MONTIKI 0 0 0 0

2. FRUTIKI 11 11 0 0

3. KALAMBURIKI 17 16 0 1

IS viso: 28 27 0 1

Personalas. Vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Paslaptis“ dirba 26 darbuotojai.

Istaigos direktoré Alina Grinevic turi 36 m. pedagoginio bei 30 m. vadybinio darbo staza. I$silavinimas — aukstasis (VPI), socialiniy moksly
magistro laipsnis (VPU), teisés studijy sertifikatas (Petro Leono akademija, 2017).

Pedagogy padalinys — direktorés pavaduotoja ugdymui, 3 prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, 5 ikimokyklinio ugdymo pedagogai, 1 lietuviy
kalbos mokytojas, 1 fizinio lavinimo pedagogas, 1 meninio ugdymo pedagogas, 1 logopedas, 1 psichologas, 1 socialinis pedagogas, 1 specialusis
pedagogas. Pedagogy amziaus vidurkis — 51 m. Dauguma pedagogy turi pedagoginj darbo stazg vir§ 15 mety.

Ukio padalinys. Organizuoja aptarnaujancio personalo darbg direktorés pavaduotoja tikio reikalams (materialiai atsakingas asmuo).
Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — jstaigos administracija.
Istaigoje nepedagoginio personalo sudétis 2023 m. liko beveik stabili. Dauguma darbuotojy dirba vienoje vietoje virs 10 m.

Visiems jstaigos darbuotojams buvo vykdomi pirmos medicinos pagalbos, higienos sveikatos, darby saugos ir civilinés/prieSgaisrinés saugos
privalomi mokymai.
2023 m. gruodzio 31 d. visas personalas

Nr.  Visas personalas (pedagoginis ir nepedagoginis) Dirba visa darbo laikg Dirba ne visg darbo laikg Darbuotojy skaicius
1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojai 3 2 5
2. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai 1 2 3
3. Meninio ugdymo pedagogai 0 1 1
4. Fizinio lavinimo pedagogai 0 1 1
5. Lietuviy kalbos mokytojai 0 1 1
S. Mokytojy padéjéjai 4 2 4
6. Pedagoginis personalas, teikiantis ped. pagalbg 0 4 4




7. Pedagoginis personalas, teikiantis sveikatos 0 0 0
priezitira ir socialing-pedagogine pagalba

8. Ikimokyklinio ugdymo jstaigos vadovai 1 0 1

9. Kiti administracijos darbuotojai 0 2 2

10. Kitas techninis personalas 2 5 7
Duomenys apie pedagogu kvalifikacija

Nr. Pedagogai 2024-01-01 2023-12-31

1. Pedagoginiy darbuotojy skaicius 14 14
IS jy: pedagogy, dirbanciy pagrindinj darba 10 10
Pedagogy, einanc¢iy papildomas pareigas 4 4

2. Turin¢iy ikimokyklinio ugdymo mokytojo eksperto kvalifikacine kategorija 0 0
Turin¢iy ikimokyklinio ugdymo mokytojo metodininko kvalifikacing 0 1
kategorija
Turin¢iy ikimokyklinio ugdymo/specialisto vyresniojo mokytojo kvalifikacing 2 3
kategorija

Ukio padalinys. Organizuoja aptarnaujancio personalo darbg direktorés pavaduotoja Gikio reikalams (materialiai atsakingas asmuo).
Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — jstaigos administracija.

Istaigoje nepedagoginio personalo sudétis 2023 m. liko beveik stabili. Dauguma darbuotojy dirba vienoje vietoje virs 10 m.

Visiems jstaigos darbuotojams buvo vykdomi pirmosios medicinos pagalbos, higienos sveikatos, darby saugos ir civilinés saugos mokymai.

Istaigoje veikia Sios savivaldos institucijos:

1. Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Paslaptis“ taryba — auksciausia lopselio-darzelio savivaldos institucija, telkianti tévy (globéjy), pedagogy, kity
darbuotojy ir socialiniy partneriy atstovus svarbiausiems lopSelio-darzelio veiklos tikslams ir uZdaviniams numatyti ir jgyvendinti. Ja sudaro 6 nariai:
3 nariai atstovauja tévams (globéjams), 2 nariai — pedagogams ir 1 narys — vietos bendruomenei.

2. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Paslaptis* pedagogy taryba — Vilniaus lopselio-darzelio savivaldos institucija, pagrindiniams pedagogy bei
ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro: direktoriaus pavaduotojas ugdymui, visi lopSelyje-darzelyje dirbantys pedagogai, Svietimo pagalbg teikiantys
specialistai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. Pedagogy tarybos veiklg reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktorés jsakymu.

3. Vilniaus lopselio-darzelio ,Paslaptis darbo taryba - darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams. Jg sudaro 3 nariai. Darbo taryba sudaroma trejy mety kadencijai. Darbo tarybos
rinkimus organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimy komisija, kurig raSytiniu jsakymu darbdavys sudaro i§ tiek nariy, kiek nariy turi turéti renkama
darbo taryba.

Lopselyje-darzelyje veikian¢ios komisijos:

0 Vaiko Gerovés Komisija (veiklg reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu).
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Atestacijos (veiklg reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu).

Inventorizacijos (veikla reglamentuoja inventorizacijos tvarka, patvirtinta direktoriaus jsakymu).

Viesyjy pirkimy (veikla reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu).

Korupcijos prevencijos (veikla reglamentuoja apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarka, patvirtinta direktoriaus jsakymu).

Visas finansines operacijas, apskai¢iavimus bei kt. vykdo centralizuota Biudzetiné jstaiga ,,Skaitlis* (Vito Gerulai¢io g. 1-4034, LT-08200

0
0
0
0

Vilnius).
Naudojamos patalpos

Nr. Plotas Kv. m.
1. Visas plotas 1240,32
2. Grupiy patalpy plotas 386,70
3. Atskiry miegamyjy plotas 132,00
4, Atskiry valgomyjy plotas 0,00
5. Viety skaicius, i§ viso 55
6. Viety skaicius 3 mety ir vyresniems vaikams 40
7. Viety skaicius specialiosiose patalpose 0

Dalis pastato ir zemés sklypo iSnuomota privaciai M. Mizigurskajos gimnazijai. DarZelio pastato bendras plotas 1240,32 kv. m.
740,38 kv. m. — privati M. Mizigurskajos gimnazija, 592,27 kv. m. — Vilniaus lop$elis-darzelis ,,Paslaptis®.

Zemés sklypas:

gimnazija — 1244,0 kv. m., 4979,0 kv. m. — Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Paslaptis®.

2. LopSelio-darZelio vidaus analizé:

STIPRIOSIOS PUSES SILPNOSIOS PUSES GALIMYBES GRESMES
VEIKLOS SRITIS: UGDYMO TURINYS
1. Sékmingas elektroninis 1. Kompleksiskas poZiiiris ] 1. Galimybe¢ tobulinti ugdymo 1. Realus ugdymo turinio rezultaty
planavimas sistemoje ugdymo turinio kaitg. programas — nuo $iuolaikiniy vertinimas yra labai nutolgs laiko
»Misy darzelis*. 2. Ugdymo turinio kaip produkto ugdymo(si) priemoniy, metody poziiiriu nuo pradiniy jo idéjy
2. Pagal poreikj ugdymo(si) saveika su iSore. iki naujy ugdymo(si) plany suformulavimo.
turinys 3. Sasajy tarp ugdymo turinio kiirimo. 2. Tebéra neiSsprestos ugdymo
individualizuojamas. elementy visuma. 2. Pereiti prie veiksmingesniy turinio integracijos, perkrovimo
3. Zalingy jprogiy prevencija 4. Duomenimis ir logika grjstas programy diegimo ir vykdymo. problemos.
bei prievartos ir smurto ugdymo(si) galimybiy, 3. Igyvendinti konkrety
pries§ vaikus, kriziniy leidzianc¢iy ugdytiniams ugdymo turinj.




situacijy valdymo pasiekti pageidaujama 4. Plétoti naujas bendradarbiavimo
prevencija. kompetencijy lygj. praktikas pagal jvairiy sri¢iy
4. Naujai sukurtos specialisty rekomendacijas.
tradicinés/netradicinés 5. Stiprinti mokytojy ir Svietimo
edukacinés lauko erdveés. pagalbos specialisty
5. Aplinka praturtinta kompetencijas.
relaksacijos, sensorikos, 6. Siekti ugdymo(si) veikly
motorikos ugdymo(si) jvairovés.
priemonémis. 7. Sviesti tévus priimant i$stikius.
8. Aktyvinti savivaldos veikla.
9. Programuoti rezultata.
VEIKLOS SRITIS: UGDYMOSI PASIEKIMAI
1. Vadovaujamasi nuostata, kad 1. Formalus kai kuriy tévy 1. Tikslingiau stebéti, atpazinti bei 1. Vis didéjantis tévy uzimtumas
kiekvieno vaiko pazanga poziiiris j vaiko pasiekimy vertinti, kg vaikas jau zino, itakoja mazéjantj doméjimasi
priklauso nuo jo individualiy vertinima ir tolesnés supranta, geba, i$siaiskinti vaiko ugdymu(si).
galiy ir ugdytojy pazangos gairiy numatyma. vaiko patirtj ir tolesnio . Kai kuriy tévy per dideli
profesionalumo. 2. Néra uztikrintas SUP vaiky ugdymosi poreikius. lukes¢iai neatitinka vaiko
2. Vaikas pripazjstamas kaip ugdymosi tgstinumas 2. Siekti kryptingos maksimalios galimybiy.
savo poreikius, interesus bei jstaigoje ir Seimoje. kiekvieno vaiko ugdymosi
patirt] turinti individualybe, pazangos pagal jo galias.
gebanti autentiskai mokytis ir 3. Kurti numatytiems vaiko ir
kaupti patirt; dialoginéje vaiky grupés ugdymosi
saveikoje su pedagogu ir rezultatams pasiekti palankia
kitais vaikais. aplinka.
3. Aktyviai kuriama 4. Sudaryti salygas spontaniskai ir
numatytiems vaiko ir tikslingai vaiky veiklai.
vaiky grupés ugdymosi 5. Uztikrinti tgstinuma bei dermg
rezultatams pasiekti palankia tarp ikimokyklinio ir
aplinka. priesmokyklinio ugdymo.
4. Pasirengimo mokyklai lygis 6. Stiprinti mokytojy ir Svietimo
atitinka tévy ir mokytojy pagalbos specialisty
lukescius. kompetencijas.
5. Ger¢ja SUP vaiky ugdymosi 7. Vertinti objektyviai, bet




pasiekimai. nezlugdant vaiko
asmenybeés.
8. Tobulinti Vaiko Gerovés
Komisijos veikla.
VEIKLOS SRITIS: UGDYMASIS IR UGDYMAS
1. Aktyviai naudojama STEAM 1. Truksta glaudesnio mokytojy 1. Skatinti stiprius ir pozityvius 1. Darbuotojy kaita.
metodas. Vaikai skatinami ir tévy bendradarbiavimo. santykius tarp tévy ir mokytojy. 2. Dideli darbo kriiviai, dél kuriy
eksperimentuoti, pasitelkti 2. Siekti, kad kiekvienas vaikas sunku kokybiskai atlikti darba.
vaizduote, papildant estetikos, 18likty savimi. 3. Didé¢janti skaitmeniné atskirtis
jutiminio ir emocinio 3. Nuolat keistis, atsizvelgiant | turi didelg jtakg ugdymo
patyrimo aspektus. vykstancius poky¢ius, naujus poky¢iams.
2. Smagios, jtraukiancios ir reikalavimus $vietimui. 4. Nepagristai dideli tévy
inovatyvios veiklos, 4. Dalintis bendra reikalavimai.
padedancios vaikams jgyti atsakomybe, geraja
pasitikéjimo savimi ir iSmokti patirtimi su tévais, kitais
spresti sudétingas socialines- mokytojais.
emocines situacijas. 5. Stiprinti mokytojy ir §vietimo
3. Naujai sukurtos pagalbos specialisty
tradicinés/netradicinés kompetencijas.
edukacinés lauko erdves
praturtina vaiky
kompetencijas.
VEIKLOS SRITIS: PAGALBA VAIKAMS
1. Specialisty vykdoma veikla, 1. Nepakankamas démesys 1. Identifikuoti vaiky elgesio ir 1. Kai kurie tévai nepripaZjsta
leidzianti didinti vaiko skiriamas kryptingai tévy bendravimo sunkumus. problemy, kurias galima i$spresti
ugdymo(si) kokybe. ir mokytojy 2. Atpazinti specialiyjy ugdymo(si) kvalifikuoto specialisto pagalba.
2. Sudarytos salygos, komunikacijai. poreikiy turin¢iy vaiky ypatybes 2. Nepakankamas tévy
laiduojancios gera vaiky 2. Kai kurie i$ tévy pervertina bei pazinti jy vidinius resursus. dome¢jimasis pokyciais
savijauta bei tenkinancios jy savo vaiky galimybes, 3. Taikyti pagalba ir parama Svietimo srityje.
saviraiskos ir paZinimo reikalaudami 1§ vaiky pagrijstus bendravimo ir ugdymo
poreikius. daugiau, nei jie gali. metodus su vaikais ir jy tévais.
3. Vaiko Gerovés Komisija 3. Truksta technologinés, 4. Kaurti ir palaikyti teigiamg vaiky

vykdo SvietéjisSka ir prevencini

gamtamokslinés,

grupés mikroklimata.




darbg bendradarbiaujant su komunikacings ir kitos 5. Naudotis kolegy ir uzsienio
jstaigos mokytojais, ugdytiniy tyrinéjimo aplinkos SUP Svietimo specialisty
tévais, PPT, Raidos centru. vaikams. rekomendacijomis,
patirtimi.
VEIKLOS SRITIS: LOPSELIO-DARZELIO ETOSAS
1. Gerbiama ir brandinama vaiko 1. Ne visa jstaigos 1. Kartu kurti ateities vizija. . Nepasitikéjimas savo
asmenybé. bendruomené jsitraukia j 2. Kurti ir puoseléti darzelio kompetencija neigiamai
2. Diegiamas sveikas gyvenimo komandinj darba. tradicijas. jtakoja priimant i$$tkius.
buidas nuo mazens. 2. Triksta nuolat 3. Kurti identiskumo . Nepakankamai aktyvus
3. Planuojama ir jgyvendinama reflektuojamos savo jausma. bendruomenés nariy
drauge. praktikos. 4. Galimybé mokytis, tobuléti dalyvavimas priimant
4. Aktyviai remiami jstaigos naudojant IKT. sprendimus.
bendruomenés siekiai. 5. Suteikti savarankiSkuma.
5. Aktyviai dirbama su savo
vertybémis.
6. Kartu kuriama svetinga
aplinka.
7. Palankus darZelio
mikroklimatas.
8. Ugdomi socialinio emocinio
intelekto jgtidZiai ir taitkomi
darzelio bendruomenés
gyvenime.
VEIKLOS SRITIS: ISTEKLIAI
1. DarZelyje labiausiai vertinami . Prasta pastato vidiniy ir 1. ES lésy panaudojimas . Lésy trukumas
zmogiskieji iStekliai. lauko erdviy biikle: gerina vaiky maitinima, apriboja vaiky
2. Viesyjy pirkimy vamzdyny, stogo, ugdymo(si) kokybe. ugdymo(si) galimybes.
organizavimo tvarka. Saligatviy, kiemo asfalto 2. Tikslinés dotacijos gali . Biudzeto 1ésy,
3. Skaidriai ir vieSai teikiama dangos. uztikrinti bitiniausius skiriamy darzelio
informacija apie 1é8y skirstyma jstaigos poreikius. aplinkai atnaujinti
ir panaudojima per 3. Turime galimybes ir nepakanka butinoms

www.ldpaslaptis.lt.

salygas tobulinti darbuotojy

iSlaidoms finansuoti.



http://www.ldpaslaptis.lt/

(pirkimo organizatoriaus, kt.)
kompetencija vieSyjy pirkimy
organizavimo ir kitais
aktualiais klausimais.

. Paramos fondo l¢Sos negali

pilnai padengti 1€Sy trikumo.

VEIKLOS SRITIS: LOPSELIO-DARZELIO VALDYMAS IR KOKYBES GARANTAVIMAS

1. Vidinio gyvenimo principai —
demokratiniai.

2. Komanda vedama j priekij
igyvendinant planus ir siekiant
tiksly.

3. Administracijos darbuotojai
nuolat tobulina savo
kompetencijas valdymo
srityje.

4. Igyvendinama personalo
formavimo politika yra
aiski ir skaidri.

5. Informaciniy technologijy
valdymas ir naudojimas
administruojant veikla bei
uztikrinant paslaugy
teikimg.

1. Informaciniy, finansiniy ir
kontrolés procesy
visuotinumas ir
sistemiSkumas.

2. Paramos kulttra.

3. Motyvacijos darbui mazéjimo 2.

tendencijos.

4. Nepakankama kai kuriy
darbuotojy kvalifikacija.

5. Problemiskas kvalifikuoty
darbuotojy skatinimas bei
motyvavimo procesas dél
nepakankamy finansiniy
darbo uzmokescio istekliy,
del to didéja darbuotojy
praradimo rizika.

1.

o

Technologijy pagalba galimybe
greitai susisiekti su darbuotojais,
tuoj pat suteikti griztamajj rysj,
greitai spresti iSkilusias
problemas.

Stiprinti saviverte bei mokeéjima
klausytis ir iSgirsti kity siiilomas
idéjas.

ISnagrinéti kiekvieng niuansa,
taip iSspresdami ne tik skubias
problemas, bet ir j priekj
vesdami sudétingus projektus.

. Motyvuoti personalg

materialiai, nematerialiai.
Tobuléti, augti ir t. t.

. Ugdyti lankstuma visose veiklos

srityse, toleruoti iniciatyvas,
rizika, taip pat atsakomybeés
jausma, pagarbg kolegoms.

. LauZti ir keisti nusistovejusias

,,zaidimo taisykles®.

. Nuolatiné jstatymy kaita

apsunkina vadovavimo
veikla.

. Dideli darbuotojy darbo

kruviai bei uzimtumas.

. Grésmé uzstrigti jprastoje

veikloje, seniai patikrintuose ir
vis dar veikianéiuose veiklos
standartuose.

. Néra galimybés jvertinti Zmogaus

elgsenos jvairoves, o tai daznai
nulemia valdymo s¢kminguma.

. Did¢jantis vartotojy spaudimas.

e Svarbiausi lopSelio-darZelio pasiekimai praéjusiais mokslo metais.

1. Pasirasyta bendradarbiavimo sutartis tarp Darzelio ir Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy socialinés paramos centro ,,Seimos slénis®.

2. Inicijuota ir s€kmingai jgyvendinta 40 ak. val. trukmés mokymy programa, skirta Naujosios Vilnios §vietimo jstaigy mokytojy padéjéjams ir
kitam techniniam personalui, ketinan¢iam dirbti su jvairios raidos vaikais.

3. Istirtas Darzelio mikroklimatas. ISvados, tobulinimo kryptys pristatytos bendruomenei.
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11.

Grupiy FRUTIKI ir KALAMBURIKI aplinka praturtintos ugdymosi relaksacijos, sensorikos, motorikos ugdymo(si) priemonémis.
Isigyti edukaciniai, nuostabaus dizaino lavinamieji Smart zaidimai specialiyjy ugdymo poreikiy vaikams.

Pagilintos mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty kompetencijos jtraukiojo ugdymo srityje.

Eksponaty parodos stendas papildytas nestandartinémis naujomis lentynomis knygoms laikyti.

KALAMBURIKI grupé¢ papildyta ergonomiskais baldais.

Suformuota netradiciné lauko erdvé: 2-jy daliy lauko namelis, skirtas vaiky poilsiui bei edukacijai.

. I8rinkti mety aktyviausieji bendruomenés nariai: aktyviausiais tévelis 2023 m. ir aktyviausias darbuotojas 2023 m. ir pagerbti padékos rastais

ir kitomis motyvuojan¢iomis priemonémis.

Pradéta skalbyklos patalpy rekonstrukcija. Bendra skalbyklos patalpa rekonstruojama j tris atskiras patalpas, viena i$ kuriy bus skirta
logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo ir psichologo darbui organizuoti (dvi kitos patalpos bus pritaikytos $variy ir ne$variy
skalbiniy laikymui).

¢ DidzZiausios problemos, su kuriomis susidiiré jstaiga, praéjusiais mokslo metais.

1.

Bloga kiemo asfalto dangos, grupiy WC biiklé.

2. Istaigos teritorijoje tritkksta lauko jrenginiy. Kokybiski, higienos ir saugos reikalavimus atitinkantys lauko jrenginiai, skirti darZzeliams yra

neadekvaciai brangiis dabartiniame darzeliy finansavimo kontekste.

3. Strateginio veiklos plano bei 2024 mety veiklos plano prioritetinés sritys:

jtraukusis ugdymas(is),
edukaciné aplinka,
savivaldos institucijy veikla,
finansinis rastingumas.

4. 2024 m. veiklos uzdaviniai:

X/
L X4

X/
°

Itraukusis ugdymas(is):

Testi mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty kompetencijy tobulinima jtraukiojo ugdymo srityje.

Aktyviai kurti jtraukig ugdymosi aplinka.

Edukaciné aplinka:

Atsizvelgus ] visuomenés poreikius pradéti DarZelio ikimokyklinio ugdymo programos ,,Paslaptingi laipteliai* atnaujinimo procesa.
Sudaryti galimybes vaikams ugdytis nattralioje aplinkoje.

Gerinti DarzZelio materialing bazg.

Savivaldos institucijy veikla:

Skatinti DarZelio savivaldos institucijy veikla, siekiant pagerinti ugdymo(-si) kokybe.
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Finansinis rastingumas:
++ Didinti darbuotojy gebéjimg valdyti finansiniams sprendimams jtakg darancius emocinius ir psichologinius veiksnius.

5. Tikslai ir uzdaviniai 2024 metams:

1 TIKSLAS: PAGERINTI ITRAUKIOS UGDYMO(SI) APLINKOS KURIMA, UZTIKRINANT KIEKVIENO VAIKO AKTYVU DALYVAVIMA IR GERA

SAVIJAUTA
UZzdaviniai Siektini rezultatai Terminai Kastai Atsakingi Tikslo jgyvendinimo
vykdytojali vertinimo Kriterijai
1. Testi mokytojy Pagerés specialiyjy 2024 m. Intelektualiniai Direktore, 1.1. Mokymy mokytojams
ir Svietimo ugdymosi poreikiy resursai, direktores ir Svietimo pagalbos
pagalbos specialisty turin¢iy vaiky ugdymo savivaldybés pavaduotoja specialistams skaicius
kompetencijy kokybé. biudZzeto 1ésos. ugdymui, —3vnt.
tobulinima grupiy 1.2. Pedagogy,
jtraukiojo ugdymo mokytojai, dalyvavusiy
srityje. visi §vietimo mokymuose,
pagalbos dalis — 67%.
specialistai. 1.3. Pedagogy,
dalyvavusiy
bendruose
pasitarimuose, dalis —
83%.
1.4. Dalyvavusiy
tévy dalis — 60%.
2. Aktyviai kurti Pagerés jtraukiojo 2024 m. Intelektualiniai Direktorés 2.1. Grupiy, kuriy
jtraukiajg ugdymosi ugdymo(si) aplinka. resursali, pavaduotoja aplinkos
aplinka. savivaldybés ugdymui, papildytos
biudZzeto 1ésos. pirkimy relaksacijos,
organizatoreé. sensorikos,
motorikos
priemonémis.

Skaidius — 3 vnt.
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2.2. Isigyty Smart

zaidimy
skaicius —
3 vnt.

2 TIKSLAS: PLETOTI PRASMINGA, IDOMIA IR AUGINANCIA EDUKACINE APLINKA, SUDARAN GERESNES UGDYMO(SI) SALYGAS

3. Atsizvelgus | Kuriama vaikams ir jy 2024 m.
visuomeneés aplinkai geriausiai tinkanti
poreikius ugdymo(si) programa, kuri
pradéti Darzelio dera su $alies Svietimo
ikimokyklinio prioritetais ir naujausiomis
ugdymo Svietimo tendencijomis.
programos
»Paslaptingi
laipteliai®
atnaujinimo
procesa.

Intelektualiniai
resursai,
savivaldybés
biudzeto 1éSos.

Direktoré,
direktorés
pavaduotoja
ugdymui,
grupiy
mokytojai,
visi Svietimo
pagalbos
specialistali.

3.1

3.2.

3.3.

Skaitmenizuotas
esamos ugdymo
programos
»Paslaptingi laipteliai®
popierinis variantas,
nepakeiciant dizaino ir
stiliaus, skirtas
papildymui pagal
naujas ikimokyklinio
ugdymo programos
gaires.

Darby atlikimas

100 %.

Per metus organizuoti
3 seminarai Darzelio
pedagogams
»lkimokyklinio
ugdymo programos
gairés®, ,,Ugdymo
programy atnaujinimo
rekomendacijos‘ ir
pan. temomis. 100%
mokytojy
dalyvavimas. 3
protokolai.
Suformuota komanda
ikimokyklinio ugdymo
programos
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atnaujinimui ir
paskirstytos atskiros
uzduotys ir
atsakomybés bendro
susitarimo principu.

4. Sudaryti galimybes Naujai sukurtos 2024 m. Intelektualiniai Direktor¢, 4.1. Irengta tradiciniy
vaikams ugdytis edukacinés lauko resursali, direktorés netradiciné
nattiralioje aplinkoje. erdvés praturtins vaiky savivaldybés pavaduotoja lauko erdve ,,Slieko

kompetencijas. biudZeto 1ésos, ugdymui, laboratorija®, 1 vnt.
grupiy 4.2. Lauko erdviy
mokytojai, pasirinkimo principo
visi §vietimo dalis — 80%.
pagalbos
specialistai.

5. Gerinti Darzelio Bus sudarytos 2024 m. Intelektualiniai Direktor¢, 5.1. Modernizuoty

materialing baze. geresnés ugdymo(si) resursai, pirkimy ugdymo(si) erdviy
salygos. savivaldybés organizatore. skaiCius — 1 vnt.:
biudzeto 1éSos. ,Koncerty scena“
lauko teritorijoje,
1vnt.

5.2. Modernizuoty
ergonomiskais
baldais grupiy
skaicius — 1 vnt.

5.3. Pragjusiais metais

pradétos skalbyklos
patalpy
rekonstrukcijos su
pilna apdaila 100%
baigtumas. Bendra
skalbyklos patalpa
rekonstruota j tris
atskiras patalpas.
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Didesné¢ patalpa skirta
logopedo, spec.
pedagogo, socialinio
pedagogo ir
psichologo darbui
organizuoti.

Dvi kitos patalpos
pritaikytos $variy ir
nesvariy skalbiniy
laikymui.

3 TIKSLAS: STIPRINTI KRYPTINGA, ]| UGDYMO ORGANIZAVIMO KOKYBE ORIENTUOTA, DARZELIO SAVIVALDOS INSTITUCIJU VEIKLA

6. Skatinti DarZelio Pagerés ugdymo(si) 2024 m. Intelektualiniai Direktore, 6.1. Iniciatyvy, veiklos
savivaldos institucijy kokybé. resursai, direktorés pasiekimy viesinimo
veikla, siekiant savivaldybés pavaduotoja dalis — 100%.
pagerinti ugdymo(si) biudZeto 1é30s. ugdymui, 6.2. Padékos rasty u
kokybe. grupes kiekvieng vertingg

mokytojai. veikla dalis — 100%.

6.3. DarZelio tarybos
autonominiy
susirinkimy
dalis — 100%.

6.4. 2024 mety pabaigoje
1Srinktas mety
aktyviausias
bendruomenés
narys.

4 TIKSLAS: TOBULINTI DARZELIO FINANSINI RASTINGUMA

7. Didinti Darbuotojai priima 2024 m. Intelektualiniai Direktore, 7.1. Pakeista jstaigos
darbuotojy gebéjima labiau apgalvotus resursai, direktorés darbo apmokéjimo
valdyti finansiniams finansinius savivaldybés pavaduotoja sistema, kurioje

sprendimams jtakg
daranc¢ius emocinius

sprendimus, Zino
finansiniy paslaugy

biudzZeto 1éSos.

ukio reikalams.

nurodyta, kad
kiekvienas Lietuvos

15




ir psichologinius
veiksnius.

alternatyvas ir renkasi
paslaugas, palyging
kelis finansy rinkos
dalyvius.

7.2.

Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokéjimo ir
komisijy nariy
atlygio uz darbg
istatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatyme
numatytas darbo
uzmokescio
padidinimas,
priemokos, skatinimo
priemongs, piniginés
iSmokos gali biiti
skiriamos tik tuo
atveju, jeigu tam
uztenka jstaigai skirty
darbo uzmokescio
asignavimy.

Per metus organizuoti
2 mokymai apie
finansinio rastingumo
nekognityvines
savybes: motyvacija
ieSkoti informacijos ir
patarimy, reikalingy
jsitraukti j finansines
veiklas; pasitikéjima
savimi tai daryti;
gebéjima valdyti
finansiniams
sprendimams jtaka
darancius emocinius
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ir psichologinius
veiksnius ir pan.
2 pazymegjimai.

7.3. Sékmingai
organizuoti 100%
Jstaigos pirkimy.

7.4. Nenumatomas léSy
trikumas biudzetiniy
mety pabaigoje.

Mety veiklos plang parengé: direktoré Alina Grinevi¢

Paliekama teis¢, esant poreikiui, plang koreguoti
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